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คู่มอื 
 

หลกัเกณฑ์ และแนวทางปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ 
วทิยาลยัเชียงราย 

พ.ศ. 2549 
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คาํนํา 
 
             วทิยาลยัเชียงรายไดจ้ดัทาํคู่มือ หลกัเกณฑ ์และแนวทางปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพสาํหรับอาจารย ์
 วทิยาลยัเชียงรายขึ+น เพื,อเป็นกรอบแนวปฏิบติัสาํหรับอาจารยทุ์กท่าน เพราะตระหนกัดีวา่ในการประกอบอาชีพทุก
อาชีพยอ่มมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั+นจะบญัญติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม แต่ก็เป็นสิ,งที,
ยดึถือวา่เป็นความดีงามที,คนในอาชีพนั+นๆ พึงปฏิบติัตาม หากผูใ้ดละเมิดก็อาจทาํให้เกิดความเสียหายแก่ตนเอง หมู่
คณะ และส่วนรวมได ้
 ดงันั+น ผูป้ฏิบติังานทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะมีความรู้ ความสามารถในสาขาวชิาของตนแลว้ ยงัตอ้งยดึมั,น
ในจรรยาบรรณวชิาชีพของตนดว้ย ทั+งขอ้ที,ควรปฏิบติัและไม่ควรปฏิบติั จึงจะประพฤติตนให้เป็นที,ยอมรับ ยกยอ่ง
ในศกัดิ7 ศรีและความสามารถ ซึ, งจะนาํมาสู่เกียรติภูมิ ศกัดิ7 ศรีและเป็นแบบอยา่งใหก้บันกัศึกษา สังคมต่อไป  จึงหวงั
เป็นอยา่งยิ,งวา่คู่มือนี+จะเป็นประโยชน์สาํหรับอาจารยทุ์กท่าน 
 
 

                       
        ( ดร.อินทร์   จนัทร์เจริญ) 
        อธิการบดีวทิยาลยัเชียงราย 
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วตัถุประสงค์ 
 เพื,อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของอาจารย ์รักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื,อเสียงให้เป็นที,เชื,อถือ
ศรัทธาแก่บุคคลทั+งหลาย ในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารย ์
 
ความหมายของจรรยาบรรณ 
 พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ความหมายของจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
หมายถึง ประมวลความประพฤติที,ผูป้ระกอบอาชีพการงานแต่ละอยา่งกาํหนดขึ+น เพื,อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 
ชื,อเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้
 
คําที;มีความหมายเชื;อมโยงถึงจรรยาบรรณ 
 จริยธรรม (Ethics) หมายถึง ธรรมที,เป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎ หลกัเกณฑ์ หรือกฎที,สังคมใช้
ตดัสินวา่การกระทาํเป็นสิ,งที,ถูกตอ้ง ดีงาม ความปฏิบติั และการกระทาํใดเป็นสิ,งที,ไม่ควรปฏิบติั 
 คุณธรรม (Virtue) หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตนในกรอบที,ดีงามและสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาได้
ถูกตอ้งและเป็นธรรม สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมและคาํสอนของศาสนา สามารถจาํแนกความถูกผดิได ้สามารถอบรม
สั,งสอนให้ผูอื้,นปฏิบติัตามมาตรฐานของพฤติกรรมที,ถูกตอ้ง มีสติสัมปชญัญะ มีความรับผิดชอบชั,วดี ตามทาํนอง
คลองธรรม มีอุปนิสัยความตั+งใจและเจตนาที,ดีงาม 
 กฎหมาย (Law) หมายถึง กฎที,วทิยาลยั หรือผูมี้อาํนาจสูงสุดในรัฐตราขึ+น หรือที,เกิดขึ+นจากจารีตประเพณี
อนัเป็นที,ยอมรับนับถือ เพื,อใช้ในการบริหารประเทศ เพื,อให้บุคคลใช้ปฏิบติัตาม หรือเพื,อกาํหนดระเบียบแห่ง
ความสัมพนัธ์ ระหวา่งบุคคล หรือระหวา่งรัฐกบับุคคล 
 ศีลธรรม (Morals) หมายถึง ความประพฤติที,ดีสาํหรับบุคคลพึงปฏิบติั 
 

การเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างจรรยาบรรณกบักฎหมาย 
 

กฎหมาย จรรยาบรรณ 
1) เป็นการควบคุมจากภายนอก 1) เป็นการควบคุมจากภายใน 
2) เป็นขอ้บงัคบัจากรัฐ 2) เป็นการสมัครใจทาํเองด้วยจิตสํานึกและความ

ภาคภูมิใจในการกระทาํที,ถูกตอ้ง 
3) เป็นขอ้บงัคบัขั+นตํ,าของสังคม 3) เป็นอุดมคติที,สูงกวา่กฎหมาย 
4) เป็นสิ,งที,ตอ้งมีเจา้หนา้ที,ดาํเนินการให้เป็นตามสภาพ
บงัคบั 

4) ไม่มีเจา้หนา้ที,ดาํเนินการ 

5) เป็นสิ,งที,คิดขึ+นไดภ้ายหลงัการกระทาํผดิ 5) เป็นสิ,งที,คิดขึ+นเพื,อป้องกนัการกระทาํผดิ 
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ความสําคัญของจรรยาบรรณ 
 จรรยาบรรณมีคุณค่าเป็นพิเศษต่อตนเองและส่วนรวม ดงันี+  

1) ความสาํคญัต่อตนเอง ทาํใหบุ้คคลมีความประพฤติที,ดีงาม มีระเบียบวนิยั มีนํ+ าใจเอื+ออาทรช่วยเหลือซึ, ง
กนัและกนั 

2) ความสาํคญัต่อส่วนร่วม ทาํใหเ้กิดเจตคติที,ดี มีความรับผดิชอบต่อส่วนร่วม สังคมมีระเบียบ มีนํ+ าใจเอื+อ
อาทรซึ,งกนัและกนั คนในสังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ทั+งชีวิตครอบครัวและการงาน สังคมพน้จา
การกดขี,ข่มแหงรังแกกนั พน้จากภยัพิบติั มีความเจริญพร้อมทั+งดา้นวตัถุและจิตใจ สังคมเป็นปกติสุข
และร่วมเยน็ มีความสงบเรียบร้อยน่าอยู ่น่าทาํงาน 

 
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ 

 
 ข้อ 1 อาจารย์พึงรักและศรัทธาในความเป็นครู พึงดํารงตนให้เป็นแบบอย่างที;ดีแก่นักศึกษาและบุคคล
ทั;วไปทัPงด้านส่วนตัวและการงานตลอดจนเป็นสมาชิกที;ดีขององค์กรวชิาชีพอาจารย์ 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) ทาํตวัใหเ้ป็นแบบอยา่งที,ดีของสังคม สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมที,ดีงาม 
2) ส่งเสริมและผดุงเกียรติแห่งความเป็นอาจารย ์
3) ครองตนอยา่งเหมาะสมในฐานะแม่พิมพข์องชาติ 
4) ปฏิบติัตนใหเ้ป็นที,เชื,อถือของคนทั,วไปโดยเป็นผูที้,มีความรู้ คู่คุณธรรม นาํสังคม 
5) พดูจาสุภาพและสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึงผลที,จะเกิดขึ+นแก่ศิษยแ์ละสังคม 

 
 ข้อ 2 อาจารย์พงึอบรมสั;งสอนนักศึกษาอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิQใจช่วยเหลือและปฏิบัติ
ต่อนักศึกษาอย่างมีเมตตาและเป็นธรรม และส่งเสริมความเจริญทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม แก่นักศึกษา 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) จดัการเรียนการสอนเพื,อพฒันาศิษยอ์ย่างมุ่งมั,งและตั+งใจ โดยวางแผนและเตรียมการสอนล่วงหน้า
อยา่งเป็นระบบ 

2) มีเทคนิควธีิการสอนที,เหมาะสม พฒันาความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ สามารถนาํไปปฏิบติัไดส้อดคลอ้ง
กบัความจริง 

3) พฒันาความสามารถในกระบวนการเรียนการสอนและการถ่ายทอดความรู้ของตนอยา่งสมํ,าเสมอ 
4) สอนนกัศึกษาโดยครอบคลุมองคค์วามรู้ที,พึงไปประกอบวิชาชีพไดอ้ยา่งเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ

สังคมโดยรวม 
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5) สนบัสนุนให้มีวฒันธรรมในการส่งเสริมนกัศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์ เพื,อแกปั้ญหาตามความ
ตอ้งการและศกัยภาพของนกัศึกษา 

6) ส่งเสริมและเสนอแนะแนวทางการพฒันานกัศึกษาแต่ละคน ตามความถนดั ความสนใจ และศกัยภาพ
ของนกัศึกษา 

7) ปฏิบติัต่อนกัศึกษาตามหลกักลัยาณมิตร 
8) ใหเ้กียรติและปฏิบติัต่อนกัศึกษาดว้ยมนุษยธรรมอยา่งเสมอภาค 
9) เกื+อกลูต่อนกัศึกษา และรักษาความลบัของนกัศึกษา 
10) ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษา 
11) รักและเมตตานกัศึกษา โดยใหค้วามเอาใจใส่ ส่งเสริม และใหก้าํลงัใจแก่นกัศึกษาโดยเสมอกนั 
12) ส่งเสริมพฒันาการทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของนกัศึกษา 
13) ส่งเสริมการทาํกิจกรรมร่วมกนัระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
14) ส่งเสริมใหน้กัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะอยา่งมีประสิทธิภาพ 
15) อบรมนกัศึกษาให้เห็นถึงความสําคญัในการทาํงานอย่างมีจริยธรรมและการมีความรู้ คู่คุณธรรม นาํ

สังคม 
 
 ข้อ 3 อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที;ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื;อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพของตน 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) มีความซื,อสัตย ์สุจริต และรับผดิชอบต่อตนเองและต่อผูอื้,น 
2) ไม่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์จากผลงานของผูอื้,น หรือของผูร่้วมงานมาเป็นของตน 
3) ส่งเสริมความกา้วหนา้ของผูร่้วมงานอยา่งสร้างสรรค ์และไม่เล่นพรรคเล่นพวก 
4) ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีจรรยาบรรณวชิาชีพของตน 
5) มีความรับผดิชอบและตั+งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ7 ของงาน 
6) จดัเตรียมการสอน การประเมินผล และตรวจงานที,รับผดิชอบตามที,ไดรั้บมอบหมาย 

 
 ข้อ 4 อาจารย์พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไม่ถูกครอบงําโดยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด
และไม่เลอืกปฏิบัติ 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) ปฏิบติัหนา้ที,โดยไม่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบ 
2) ไม่ปฏิบติัต่อผูอื้,นอยา่งมีอคติ 
3) ปฏิบติัหนา้ที,ดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
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 ข้อ 5 อาจารย์พึงหมั;นศึกษา ค้นคว้า และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื;อง
ตลอดเวลา 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) มุ่งมั,นในการพฒันาศาสตร์ของตนอยา่งจริงจงัและสมํ,าเสมอ 
2) ใฝ่รู้ ติดตามวทิยาการ ทั+งในประเทศและต่างประเทศ มีการศึกษาต่อเนื,องตลอดชีวติ 
3) ใฝ่หาความรู้เพื,อพฒันาตนเอง และงานในหนา้ที,ที,รับผดิชอบอยูเ่สมอ 

 
 ข้อ 6 อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที;วิจัยที;มีจรรยาบรรณนักวิจัย ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) ซึ,อสัตยแ์ละมีคุณธรรมในทางวชิาการและการจดัการ 
2) ตระหนกัถึงขอ้ตกลงในการทาํวิจยัที,ทาํไวท้ั+งกบัหน่วยงานที,สนบัสนุนการวิจยั หน่วยงานที,ตนสังกดั

และต่อจรรยาบรรณวชิาชีพเฉพาะทางของตน 
3) มีองคค์วามรู้ในสาขาวชิาที,ทาํวจิยั 
4) มีความรับผดิชอบต่อสิ,งที,ศึกษาวจิยั ไม่วา่จะเป็นสิ,งมีชีวติหรือสิ,งไม่มีชีวติ 
5) เคารพศกัดิ7 ศรีและสิทธิความเป็นมนุษย ์ที,ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวจิยั 
6) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติ ในทุกขั+นตอนของการทาํวจิยั 
7) นาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในทางที,ระบุ 
8) เคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผูอื้,น 
9) รับผดิชอบต่อสังคมดว้ยการสร้างสรรคผ์ลงานวชิาการที,ไดม้าตรฐาน 

 ข้อ 7 อาจารย์พงึปฏิบัติต่อเพื;อนร่วมงานดุจกลัยาณมิตร ช่วยเหลอื ส่งเสริม และเกืPอกูลผู้ร่วมงาน ชุมชน 
และสังคม ในทางสร้างสรรค์ 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) ส่งเสริมวฒันธรรมการยอมรับฟังความคิดเห็นทางวชิาการของผูอื่,น เพื,อพฒันาความรู้ที,ถูกตอ้ง 
2) นบัถือ ใหเ้กียรติ ผูร่้วมงาน 
3) แลกเปลี,ยนความรู้และใหค้าํปรึกษาระหวา่งเพื,อนร่วมวชิาชีพอยา่งสุจริตใจ 
4) ช่วยเหลือเกื+อกลูผูอื้,นในทางสร้างสรรค ์
5) แสวงหาและรักษามิตรภาพระหวา่งผูร่้วมงานและผูร่้วมวชิาชีพ 
6) ยกยอ่งและนบัถือผูที้,มีความรู้และความสามารถและประพฤติดี 
7) เคารพสิทธิส่วนบุคคลของผูอื้,น 
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 ข้อ 8 อาจารย์พงึสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และมีส่วนร่วมในการพฒันาวทิยาลยั 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) ส่งเสริมและสร้างความสามคัคีในหมู่อาจารยแ์ละนกัศึกษาในการประชุม อบรม สัมมนา ทั+งภายใน
และภายนอกวทิยาลยั 

2) รักษาชื,อเสียงและประโยชน์ของวทิยาลยั 
3) ไม่ใชชื้,อและทรัพยากรของวทิยาลยัเพื,อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื,อหมู่คณะโดยมิชอบ 
4) เสียสละและมีส่วนร่วมในการพฒันาปรับปรุงวทิยาลยัใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ 

 
 ข้อ 9 อาจารย์พงึปฏิบัติตนด้วยความรับผดิชอบต่อผู้อื;น สังคม และประเทศชาติ 
 อาจารย์พงึมีแนวปฏิบัติดังนีP 

1) มีจิตวิญญาณในการอนุรักษว์ฒันธรรมไทยและพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถิ,น 
2) อุทิศตนเพื,อส่วนร่วม 
3) มีความเอาใจใส่ ห่วงใย อาทร และเกื+อกลูต่อผูอื้,น 
4) เป็นผูน้าํในการเปลี,ยนแปลง เพื,อพฒันาสังคม 
5) สร้างสรรคผ์ลงานทางวชิาการที,ไดม้าตรฐาน และสนองต่อความตอ้งการของประเทศ 
6) มีจิตสาํนึก ติดตาม และเฝ้าระวงัสังคมอยา่งมีความรับผิดชอบ 
7) มีการส่งต่องาน และพร้อมที,จะถ่ายทอดวชิาการใหแ้ก่เพื,อนร่วมงาน 

 
หลกัเกณฑ์การปฏิบัติในการบังคับใช้จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ 

 
กระบวนการพจิารณาดําเนินการ 
 เมื,อมีการกล่าวหาเป็นหนงัสือว่าอาจารยป์ระพฤติผิดจรรยาบรรณหรือเป็นที,ปรากฎต่อผูบ้งัคบับญัชา ให้
ผูบ้งัคบับญัชาออกคาํสั,งแต่งตั+งคณะกรรมการขึ+นคณะกรรมการหนึ,งประกอบดว้ย อาจารยค์นหนึ,งซึ, งไดรั้บเลือก
จากที,ประชุมอาจารย์ของคณะที,อาจารย์ผูถู้กกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นประธาน ผูแ้ทนจากอาจารย์ประจาํ และ
ผูอ้าํนวยการศูนยนิ์ติการและทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นกรรมการ รวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 
 คณะกรรมการที,ไดรั้บแต่งตั+งมีหนา้ที,สอบสวนและรวบรวมพยาน หลกัฐานที,เกี,ยวขอ้ง และทาํความเห็น
เสนอต่อผู ้บังคับบัญชาว่า มีการกระทําผิดจรรยาบรรณเกิดขึ+ นหรือไม่ และพฤติการณ์แห่งการกระทําผิด
จรรยาบรรณดงักล่าว เป็นการกระทาํผดิวนิยัหรือไม่ 
 ในการพิจารณาไต่สวนหาขอ้เทจ็จริง ใหด้าํเนินการอยา่งลบั และจะตอ้งเปิดโอกาสให้อาจารยผ์ูถู้กกล่าวหา
ไดมี้โอกาสโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาอยา่งเป็นธรรมดว้ย 
 คณะกรรมการตอ้งดาํเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ+นและรายงานผลการสอบสวนให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ
ภายใน 30 วนันบัแต่ไดรั้บแต่งตั+ง 
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 หากมีเหตุผลความจาํเป็นที,มิอาจหลีกเลี,ยงได ้คณะกรรมการอาจเสนอขอขยายระยะเวลาดาํเนินการตาม
วรรคก่อนต่อผูบ้งัคบับญัชา และใหเ้สนอขอขยายระยะเวลาไดไ้ม่เกิน 2 ครั+ ง ครั+ งละไม่เกิน 15 วนั 
 
การดําเนินการเมื;อมีการประพฤติผดิจรรยาบรรณที;เป็นความผดิวนัิย 
 เมื,อปรากฏวา่อาจารยผ์ูใ้ดประพฤติผิดจรรยาบรรณและพฤติการณ์แห่งการกระทาํผิดจรรยาบรรณดงักล่าว 
เป็นการกระทาํผิดวินยั ให้ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการทางวินยักบัอาจารยผ์ูน้ั+นตามขอ้บงัคบัว่าดว้ย การบริหารงาน
บุคคล 
 
การดําเนินการเมื;อมีการประพฤติผดิจรรยาบรรณที;ไม่เป็นความผดิวนัิย 
 เมื,อปรากฏวา่อาจารยผ์ูใ้ดประพฤติผิดจรรยาบรรณและพฤติการณ์แห่งการกระทาํผิดจรรยาบรรณดงักล่าว 
ไม่เป็นการกระทาํผดิวนิยั ใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนินการดงันี+  

(1) ในกรณีที,เป็นการประพฤติผดิจรรยาบรรณครั+ งแรก ใหท้าํการตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
(2) หากยงัประพฤติผดิจรรยาบรรณในเรื,องเดิมที,ถูกตกัเตือนแลว้ตามขอ้ (1) ให้ออกคาํสั,งให้ดาํเนินการให้

ถูกตอ้งภายในเวลาที,กาํหนด 
(3) สําหรับผูที้,ฝ่าฝืนคาํสั,งตาม (2) ให้ทาํทณัฑ์บนไวเ้ป็นหนังสือ และเก็บรวบรวมไวใ้นสมุดประวติั

ประจาํตวั หรือเอกสารอื,นที,บนัทึกประวติัการปฏิบติังานของอาจารยผ์ูน้ั+น 
 อนึ, ง การไม่ปฏิบติัตามตามคาํตดัเตือน คาํสั,งให้ดาํเนินการให้ถูกตอ้ง หรือฝ่าฝืนทณัฑ์บนขา้งตน้ ให้ถือว่า
เป็นการกระทาํผดิวนิยั 
 การอุทธรณ์คาํสั,งของผูบ้งัคบับญัชา ให้เสนอต่อคณะกรรมการคุม้ครองการทาํงานของวิทยาลยัภายใน 30 
วนันบัแต่ไดรั้บแจง้คาํสั,งของผูบ้งัคบับญัชา 
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 โดยมีระบบและกลไกในการบงัคบัใชจ้รรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ์ดงันี+  
 

ระบบกลไกเมื;อมีการกล่าวหาว่าอาจารย์ประพฤติปฏิบัติผิดจรรยาบรรณ (ในระดับคณะ) 
 

 
 

กล่าวหาเป็นหนงัสือวา่อาจารยป์ระพฤติผิดจรรยาบรรณ 

หรือเป็นที,ปรากฎต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ออกคาํสั,งแต่งตั+งคณะกรรมการ 

สอบสวนและรวบรวมพยาน หลกัฐานที,เกี,ยวขอ้ง 
ทาํความเห็นเสนอวา่ มีการกระทาํผิดจรรยาบรรณที,วนิยัหรือไม่ 

 

ใหด้าํเนินการทางวนิยัตามขอ้บงัคบัวา่ 
ดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 

ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์

การบงัคบัใชจ้รรยาบรรณ 

แจง้ผลใหอ้าจารยที์,ทาํผดิ 

จรรยาบรรณทราบ 

ปฏิบติัตามคาํสั,ง อุทธรณ์ 

พิจารณาคาํอุทธรณ์ 

การดาํเนินการ ผู้รับผดิชอบ 

ผูแ้จง้/พบเหตุการณ์ 

คณบดี/ผูอ้าํนวยการ 

ผิดจรรยาบรรณที,ผดิวนิยั ผิดจรรยาบรรณที,ไม่ผดิวนิยั 

คณะกรรมการที, คณบดี/
ผูอ้าํนวยการแต่งตั+ง 

คณบดี/ผูอ้าํนวยการ 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

คณบดี/ผูอ้าํนวยการ 

อาจารยที์,ทาํผดิ 

วนิยัจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการ 

คุม้ครองการทาํงาน 
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การกาํกบัดูแลการใช้บังคับจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ 
 ใหฝ่้ายวชิาการเป็นหน่วยงานที,กาํกบัดูแลการใชบ้งัคบัจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยข์องวิทยาลยั โดยให้
คณะ / หน่วยงานจดัการเรียนการสอนรายงานผลการใชบ้งัคบัจรรยาบรรณวชิาชีพประจาํปีการศึกษา ภายในเวลา 30 
วนันบัจากสิ+นปีการศึกษา 
 เมื,อคณะ / หน่วยงานจดัการเรียนการสอนรายงานผลการใชบ้งัคบัจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยแ์ลว้ ใหฝ่้าย
วชิาการสรุป วเิคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว เสนอคณะกรรมการวชิาการวทิยาลยัเพื,อพิจารณาวา่จะมีการปรับปรุงแกไ้ข
จรรยาบรรณ หรือหาแนวทางแกไ้ขป้องกนัการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณหรือไม่ อยา่งไร 
 ในกรณีที,จะมีการแกไ้ขจรรยาบรรณวชิาชีพหรือหลกัเกณฑที์,เกี,ยวขอ้งใหเ้สนอร่างที,แกไ้ขใหอ้าจารยใ์ห้
ความเห็น ก่อนเสนอคณะกรรมการวชิาการวทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบ 
 โดยมีแผนภูมิการดาํเนินการตามกระบวนการดงักล่าว ดงันี+  
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การกาํกบัดูแลการใช้บังคับจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์ 

 

 
 

ทาํบนัทึกขอใหค้ณะรายงานผลการบงัคบัใช ้

จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ์

รวบรวมรายงานของคณะเกี,ยวกบัการบงัคบัใช ้

จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ์

เสนอคณะกรรมการคุม้ครองการทาํงาน พิจารณา 

วเิคราะห์ขอ้มูลเสนอแนวทางแกไ้ขป้องกนั 

การดาํเนินการ ผู้รับผดิชอบ 

ฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายวชิาการ 

คณะกรรมการ 

คุม้ครองการทาํงาน 

ฝ่ายวชิาการ 

ปรับปรุงจรรยาบรรณ 

(โดยมีการสอบถามความเห็นจากอาจารย ์
ฝ่ายวชิาการ 

เสนอสภาวทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบ 

เผยแพร่จรรยาบรรณใหอ้าจารยท์ราบและถือปฏิบติั 

การกาํกบัดูแลการบงัคบัใชจ้รรยาบรรณในระดบัคณะ 

การรายงานผลการบงัคบัใชจ้รรยาบรรณในระดบัคณะ 

สภาวทิยาลยั 

ฝ่ายวชิาการ 

คณบดี 

คณบดี 


